Kolektivha zmluva
uzatvorena dria 30.decembra 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu L. Novomeského, DIha ulica 1037, 905 40
Senica, ICO: 35603755, zastipenou vyborom ZO v zloZeni: RNDr. Svetozar Stefeek, Mgr. Peter
Chlupik a Mgr. Roman Ravas. Vybor ZO je podia &l. 14 odsek 2 pismeno b stanov OZ PSaV vo

vztahu k zamestnavatelovi Statutarnym organom ZO (dalej len ,odborova organizacia“)
opravnenym konat' v jej mene

a

Gymnazium Ladislava Novomeského, DIha ulica 1037, 905 40 Seniva, ICO: 00605786,
zastupenou RNDr. Ivetou Petrovi¢ovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,zamestnavatel)
nasledovne:

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly,
tatutarneho organu zamestnavatefa.'

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok Il
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti poc€as
ucinnosti tejto KZ -spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok Iil
Pésobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

» Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

+ Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

+ Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina dfiom
1. januara 2022 a skonci 31. decembra 2022




Clanok IV
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok V
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok VI
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

* Odborova organizacia sa zavazuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

* Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok Vi
Tarifny plat

1. Odmena za zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa vyplati vo vyske funkéného
platu, u zamestnancov, ktori neodpracovali v kalendarnom roku asporfi 6 mesiacov, sa vyplati
odmena najmenej 50€.
2. Zmluvné strany sa dohodli na pracovnych &innostiach nezavislych od dizky zapogitanej praxe v
1. platovej triede: Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beZnou
fyzickou namahou a beznou zmyslovou zatazou. Pripravné prace s beznou fyzickou namahou
a beznou zmyslovou zatazou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné rutinné, opakujlice
sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatelnu pracu
* bezna Skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie Skolskych budov, upratovanie a
udrziavanie vonkajSich priestorov Skoly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobna
udrzbarska praca

* pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov

Clanok Vi
Pracovny ¢as zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat innosti suvisiace
s priamou vyucéovacou c€innostou, priamou vychovnou d¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok IX
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru. Pravo
zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok X
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.



